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Kebijakan Keberagaman Dewan Komisaris dan Direksi
Latar Belakang

PT Prodia Widyahusada Tbk (“Perseroan”) mengakui bahwa keberagaman dalam komposisi
Dewan Komisaris dan Direksi memiliki nilai strategis yang penting untuk kesuksesan jangka
panjang perusahaan. Kebijakan ini bertujuan untuk memastikan bahwa komposisi Dewan
Komisaris dan Direksi mencerminkan keragaman budaya, latar belakang, pengetahuan, dan
keterampilan yang dapat memberikan wawasan yang lebih luas dan beragam dalam
pengambilan keputusan perusahaan.

Penentuan komposisi Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan dilakukan berdasarkan
pertimbangan keahlian, kompetensi, pengetahuan, latar belakang pendidikan, pengalaman
kerja, yang dibutuhkan dalam pelaksanaan tugas dan wewenang masing-masing anggota
Dewan Komisaris dan Direksi untuk mencapai tujuan Perseroan.

Prinsip-prinsip Kebijakan Keberagaman
Perseroan berkomitmen untuk:

1. Mencari calon anggota Dewan Komisaris dan Direksi dari berbagai latar belakang
budaya, gender, usia, dan keahlian.

2. Menganjurkan inklusivitas dan memastikan bahwa semua anggota Dewan Komisaris dan
Direksi merasa didengar dan dihargai.

3. Mempromosikan lingkungan kerja yang bebas dari diskriminasi dan memajukan
kesetaraan peluang bagi semua individu.

4. Menciptakan forum di mana pandangan yang beragam dapat diajukan dan
diperdebatkan secara terbuka.

Proses Seleksi dan Penunjukan
Dalam mencari calon anggota Dewan Komisaris dan Direksi, Perseroan akan:

1. Mencari calon dari berbagai sumber, termasuk jaringan profesional, asosiasi industri, dan
pencarian eksternal.

2. Mengidentifikasi kriteria yang luas untuk calon yang mencakup keahlian fungsional,
pengalaman industri, dan latar belakang budaya.

3. Memastikan bahwa proses seleksi dan penunjukan menghindari bias dan
memprioritaskan kualifikasi dan potensi.

Pengembangan dan Pelatihan
Perseroan akan memberikan peluang pengembangan dan pelatihan yang setara bagi semua

anggota Dewan Komisaris dan Direksi, untuk memastikan bahwa mereka dapat terus
berkontribusi secara optimal sesuai dengan perubahan kebutuhan Perseroan.



Pemantauan dan Evaluasi

Perseroan senantiasa melakukan pemantauan berkala terhadap komposisi Dewan Komisaris
dan Direksi serta efektivitas kebijakan keberagaman ini. Evaluasi ini akan membantu menilai
sejauh mana kebijakan ini telah diimplementasikan dan memberikan kontribusi positif
terhadap kinerja Perseroan.

Penutup
Kebijakan ini dibuat dengan tujuan untuk menguatkan nilai-nilai keberagaman dalam
budaya Perseroan. Perseroan meyakini bahwa keragaman adalah kekayaan yang dapat

mendorong inovasi, kreativitas, dan pemikiran kritis yang lebih baik dalam pengambilan
keputusan strategis.
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